
Scheda singola disciplina: Classe 5^ sez. G - Percorso di Istruzione per Adulti di secondo livello 

Indirizzo ”Socio Sanitario” 

Materia:  

TECNICA AMMINISTRATIVA E ECONOMIA SOCIALE Docente: Giuseppe Branca 

Ore di lezione svolte: 60 

(al 07/06/2024) 

Anno Scolastico: 2023/2024 

Obiettivi raggiunti 

Conoscenze Abilità Competenze 

Concetto di economia sociale e le principali teorie 

dell’economia sociale 

Responsabilità sociale dell’impresa 

Gli Enti del terzo settore 

Il sistema di protezione sociale: La previdenza, l’assistenza e la 

sanità. Le assicurazioni sociali obbligatorie. Gli enti di gestione 

delle assicurazioni sociali. La sicurezza nei luoghi di lavoro 

Il mercato del lavoro e l’amministrazione del personale. 

Il Sistema Sanitario Nazionale 

 

Riconoscere le caratteristiche delle iniziative imprenditoriali 

fondate sui valori dell’economia sociale  

Riconoscere la funzione di un sistema di protezione sociale 

Distinguere le attività svolte da Pubblica Amministrazione, 

imprese ed enti del terzo settore 

Individuare le funzioni e le caratteristiche degli enti del terzo 

settore 

Individuare i settori operativi di un sistema di protezione 

sociale 

Indicare le caratteristiche degli strumenti di protezione sociale 

Individuare le caratteristiche e le dinamiche della domanda e 

dell’offerta di lavoro 

Riconoscere le diverse tipologie di lavoro subordinato 

Indicare gli obblighi contabili relativi al personale 

Individuare le caratteristiche del settore socio-sanitario 

Riconoscere le competenze degli enti e delle organizzazioni 

che appartengono al SSN 

Utilizzare e trattare i dati relativi alle proprie attività 

professionali con la dovuta riservatezza ed eticità 

Individuare le caratteristiche organizzative delle aziende 

socio-sanitarie 

Applicare gli strumenti che consentono di valutare 

l’andamento della gestione delle aziende socio-sanitarie 

Organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative 

Gestire azioni di informazione e di orientamento 

Individuare i problemi attinenti al proprio ambito di competenza 

Facilitare la fruizione dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio 

Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi allo svolgimento dei 

processi produttivi e dei servizi 

Utilizzare strumenti operativi per rilevare i bisogni socio-sanitari del territorio 

Gestire azioni di informazione e di orientamento dell’utente 

Comprendere i principali concetti relativi allo svolgimento dei servizi 

Documentare le attività relative a situazioni professionali 

Collaborare nella gestione di progetti e attività 

 

 

 

Contenuti svolti 



 

UDA 1. L’economia sociale  

− Concetto di economia sociale, principali teorie dell’economia sociale; 

− Redditività e solidarietà nell’economia sociale 

− Documenti europei sull’economia sociale 

− Soggetti che operano nell’ambito dell’economia sociale 

− Vision e mission aziendali, responsabilità sociale dell’impresa 

− Enti del terzo settore. 

UDA 2. Lo stato sociale 

− Il sistema di protezione sociale 

− La previdenza, l’assistenza e la sanità 

− Il sistema di previdenza sociale 

− Previdenza pubblica, previdenza integrativa e previdenza individuale 

− Le assicurazioni sociali obbligatorie 

− Gli enti di gestione delle assicurazioni sociali 

− La sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

 

UDA 3. La gestione delle risorse umane  

− Il mercato del lavoro 

− Il lavoro subordinato 

− Il lavoro autonomo e le prestazioni occasionali 

− Le tipologie di retribuzione 

− Gli elementi della retribuzione 

− Le ritenute sociali e fiscali 

− Il TFR e l’estinzione del rapporto di lavoro 

  

UDA 4. Le aziende sociosanitarie 

− Il Sistema Sanitario Nazionale 

− Gli enti e le organizzazioni del settore socio-sanitario 

− Il trattamento dei dati personali nel settore socio-sanitario  

Metodi 

Lezione frontale - Lezione multimediale - Problem solving -Didattica laboratoriale 

Lezione dialogata abbinata ad un metodo induttivo per la trasmissione delle conoscenze; 

Discussione guidata per l’applicazione delle conoscenze e l’acquisizione delle competenze; 

FAD: La compilazione del curriculum vitae – Il calcolo dell’IRPEF mensile.  

Strumenti di verifica 

Verifiche scritte 

Esercitazioni 

Interrogazione flash 

Test 


